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e e DECRETO DEL DIRETTORE
n. 149 del 10 luglio 2018

Oggetto: Erogazione straordinario dipendenti propri A.S.S.A.M. lI* semestre 2017

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
emanare il presente decreto;

VISTA la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle
Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione delllEnte di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)” (BUR
23.01.1997 n.7) e s.m.i.;

VISTA la L.R. 18.05.2004 n.13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti
in materia di competenza regionale” (BUR 27.05.2004 n.54);

VISTA la D.G.R. n.239 del 26.02.2018 "Conferimento incarico ad interim per le funzioni di Direttore
generale dell'’Agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche (ASSAM) al dirigente del
Servizio Politiche Agroalimentari Dott. Lorenzo Bisogni";

DECRETA

= di erogare il compenso per il lavoro straordinario effettuato dai dipendenti propri delllA.S.S.A.M.,
relativo al secondo semestre 2017, come riportato nel prospetto facente parte integrante del
presente atto, se pur non allegato, come stabilito dall'accordo integrativo aziendale sottoscritto in
data 5 agosto 2016;

= che limpegno di spesa derivante dal presente atto, pari a €. 3.283,51, viene determinato in

osservanza di quanto previsto nel programma di attivita e nel bilancio preventivo
economico dellA.S.S.A.M. per lI'anno 2018, costituito dal conto economico, con nota
integrativa e programma di attivita approvato con decreto del Direttore n.387 del
06.12.2017;

= di dichiarare e attestare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. n.445/2000 e del dell'art.6 bis della Legge 241/1990, di non trovarsi in situazioni,
anche potenziali, di conflitto d'interesse

= di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali della
Regione Marche, per i successivi adempimenti di competenza;

= di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del'ASSAM www.assam.marche.it

IL DIRETTORE
Dott. Lorenzo Bisogni

Documento informatico firmato digitalmente
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SR TR e DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(Gestione Risorse Umane e Protocollo)

Normativa di riferimento

- L.R. n.9 del 14.01.1997 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche
(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (ESAM)’(BUR 23 gennaio
1997 n.7) e s.m.i.;

- L.R. n.13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in
materia di competenza regionale” (BUR 27 maggio 2004 n.54);

- CCNL Comparto Regione - Autonomie Locali del 01.04.1999;

- Decreto A.U. n.9 del 30.01.2015 "Inquadramento giuridico del personale A.S.S.A.M. con decorrenza
01.02.2015"

- Decreto n.255 del 03.07.2017 "Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente
dell’A.S.S.A.M. (ex commercio) - Stipula del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017".

Motivazione
Con decreto A.U. n.193 del 19.12.2014 “Accordo per equiparazione dei contratti CCNL terziario,

distribuzione e servizi alle categorie professionali del CCNL comparto regioni ed autonomie locali”
'A.S.S.A.M., ha ratificato I'accordo sopra indicato e successivamente ha provveduto a equiparare i
livelli di inquadramento dei n.58 dipendenti del’lA.S.S.A.M. con contratto di lavoro del settore del
commercio, alle categorie professionali previste dal CCNL del Comparto Regioni e autonomie locali e
alla definizione delle differenze retributive determinata dalla disapplicazione dell’art. 9 comma 21 del D
L. n.78/2010, tenendo conto dei titoli di studio posseduti e delle mansioni effettivamente svolte
allinterno dei rispettivi centri operativi di appartenenza. Con decreti A.U. n.9/2015 e n.16/2015, a
seguito di accordi sindacali, in applicazione della Legge Regionale n.28/2013, si & proceduto
allinquadramento giuridico del personale A.S.S.A.M. riconoscendo il CCNL Comparto Regioni e
Autonomie Locali. Con decreto n.255 del 03.07.2017 "Fondo per le risorse decentrate del personale
non dirigente dellA.S.S.A.M. (ex commercio) - Stipula del contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2017". Per quanto sopra si rende necessario provvedere alla liquidazione sia degli straordinari
che della maggiorazione per riposo compensativo, relativamente al 2° semestre anno 2017.

Esito dell’istruttoria e proposta

Per quanto esposto nell'istruttoria si propone di procedere all'adozione del presente atto al fine:

= di erogare il compenso per il lavoro straordinario effettuato dai dipendenti propri delllA.S.S.A.M.,
relativo al secondo semestre 2017, come riportato nel prospetto facente parte integrante del
presente atto, se pur non allegato, come stabilito dall'accordo integrativo aziendale sottoscritto in
data 5 agosto 2016;

= che limpegno di spesa derivante dal presente atto, pari a €. 3.283,51, viene determinato in

osservanza di quanto previsto nel programma di attivita e nel bilancio preventivo
economico dellA.S.S.A.M. per lI'anno 2018, costituito dal conto economico, con nota
integrativa e programma di attivita approvato con decreto del Direttore n.387 del
06.12.2017;
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- di dichiarare e attestare, in relazione al presente provvedimento, ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. n.445/2000 e del dell'art.6 bis della Legge 241/1990, di non
trovarsi in situazioni,anche potenziali, di conflitto d'interesse

= di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali della
Regione Marche, per i successivi adempimenti di competenza,;

= di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del'lASSAM www.assam.marche.it

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Geom. Fulvio Girolomini

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
"Allegato n.1”

Allegato n.1
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LAVORO STRAORDINARIO E MAGGIORAZIONE PER RIPOSO COMPENSATIVO 2 SEM. 2017

ELENCO DIPE A TEMPO INDETER. €/h €/h €/h Totale
) v o ECCP 5% importo | ECCD 0% l‘lmporto RIBO " 5%:‘]1)0“0

1 | 9001 | Alfei Barbara 15,00 16,20 | 242,96 | 10,30 | 6,50 66,96 17,35 | 2,11 36,66 346,57
1 | 1511 | Angeletti Renzo 12,95 - 5,20 ) 1,21 | 1,69 2,04 2,04

1 | 9030 | Avaltroni Erica 12,95 - 5,20 } 25,07 | 1,69 42,34 4234
1 | 9004 | Belelli Valeria 5,08 | 16,20 82,28 6,50 } 26,36 | 2,11 55,69 137,97
1 | 1406 | Bernacconi Cristina 16,20 - 6,50 } 6,22 | 2,11 13,14 13,14
1 | 1519 | Bocci Giorgio 12,95 - 5,20 } 7,45 | 1,69 12,58 12,58
1 | 1823 | Bordoni Donatella 14,09 - 5,65 } 56,04 | 1,84 102,97 102,97
1 | 9006 | Busilacchi Michela 12,95 - 5,20 } 6,55 1,69 11,06 11,06
1 | 9007 | Camilli Giuseppe 16,20 - 6,50 } 26,01 [ 2,11 54,95 54,95
1 | 9034 | Carboni Brunella 16,20 - 6,50 ) 2,00 | 2,11 423 423

1 | 9031 | Catorci Roberto 5,17 | 16,20 83,74 6,50 } 34,11 | 2,11 72,06 155,80
1 | 1409 | Ciabocco Giovanni 16,20 - 6,50 } 2,00 [ 2,11 423 423

1 | 1413 | Coen Raffaclla 5,19 | 13,50 70,05 5,42 } 1,76 _ 70,05
1 | 9008 | Di Giacomo Maria Carmen 16,20 - 6,50 } 65,02 | 2,11 137,37 137,37
1 | 9029 | Di Sebastiano Donatella 12,95 - 5,20 } 20,32 | 1,69 3431 3431

1 | 9009 | Elisei Giordano 12,95 - 5,20 ) 4,32 | 1,69 7,30 7,30

1 | 1434 | Falcioni Anna Maria 16,20 - 6,50 } 33,31 | 2,11 70,37 70,37
1 | 1480 | Ferroni Gianluca 8,55 | 14,09 | 120,44 5,65 } 12,28 | 1,84 22,56 143,00
1 | 9012 | Galassi Lorenzo 12,95 - 5,20 } 0,33 | 1,69 0,56 0,56

1 | 6393 | Giorgi Giorgio 76,57 12,13 | 928,96 4,87 } 18,46 | 1,58 2921 958,17
1 | 9013 | Giuliani Alberto 8,10 - 3,25 ) 11,35 | 1,06 11,99 11,99
1 | 9015 | Latini Massimo 14,09 - 5,65 i 1,02 | 1,84 1,87 1,87

1 | 9016 | Luminari Maria Chiara 14,85 - 5,96 } 5,00 | 1,94 9,68 9,68

1 | 1424 | Micheletti Ambra 12,00 16,20 | 194,37 | 18,30 | 6,50 118,96 19,43 | 2,11 41,05 354,38
1 | 1427 | Moretti Lorenzo 523 | 16,20 84,71 6,50 } 8,53 | 2,11 18,02 102,73
1 | 9018 | Onofri Fabio 16,20 - 6,50 } 30,26 | 2,11 63.93 63,93
1 | 2198 | Paglialonga Rosella 1,17 | 12,95 15,15 5,20 } 10,15 | 1,69 17,14 32,29
1 | 2234 | Palladino Silvia 5,01 14,09 70,57 5,65 } 14,23 | 1,84 26,15 96,72
1 | 1454 | Piccioni Elisabetta 14,09 - 5,65 ) 6,28 | 1,84 11,54 11,54
1 1429 | Ricci Emanuela 16,20 - 6,50 } 423 | 2,11 8,94 8,94
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1 | 9024 | Rossetti Monica 16,20 - 6,50 } 16,52 | 2,11 34,90 34,90

1 | 9022 | Rossini Elena 7,26 | 13,05 94,73 5,24 ) 7,58 | 1,70 12,90 107,63

1 | 9038 | Seta Lucia 12,95 - 5,20 ) 33,49 | 1,69 56,56 56,56

1 | 9026 | Stefano Maria Assunta 16,20 - 6,50 } 19,13 | 2,11 40,42 40,42

1 | 9027 | Talevi Simona 16,20 - 6,50 } 9,52 | 2,11 20,11 20,11

1 | 1468 | Vespasiani Bruno 12,95 - 5,20 } 12,32 | 1,69 20,81 20,81
36 dipendenti 146,23 1.987,96 | 28,60 185,92 573,45 1.109,63 | 3.283,51
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